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ACTA
FECHA: 02/02/2026
HORA: 4:30 pm
LUGAR: Jardin Infantil Suefios del manana
TEMA: Induccién componente Bienestar Integral
ASISTENTES:
Talento humano Jardin Suefios del Mafiana
ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida.

2. Presentacion del talento humano, actividad rompe hielo.

3. Socializacién Plan de Saneamiento y Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

4. Preguntas y sugerencias.

DESARROLLO
OBJETIVO

Registrar las acciones realizadas en el marco del Plan de Saneamiento Basico, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion
Social (SDIS), segun lo estipulado en la Resolucion 2674 de 2013.

Siendo las 4:30 pm se da inicio a la induccién del componente de Bienestar integral
para ello la lider del componente la profesional de atencion a la primera infancia
Johanna Ldpez, quien retne al personal del talento humano con el fin de socializar
algunos estandares del componente a fin de garantizar la atencién integral de los
nifios y las nifias.
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cién a la primera infancia
| consistia en qué cada
uél era su fruta
te, permitiendo
rsonal a la

Luego de las recomendaciones las profesionales de aten
encargadas realizan una actividad rompe hielo, la cua
lii cada uno dice su nombre y C

participante debia de presentarse, a
preferida, durante esta dinamica el talento humano participo activamen

que nos conocieramos un poco més, esto debido a que ingreso nuevo pe

unidad operativa.
Seguidamente se da apertura a la induccion para ello una de las agente educativa
encargada de la socializacién, la profesional de atencién Johanna Lopez inicia
contandoles la importancia del Plan de Saneamiento el cual consiste en enfatizar
cada una de las areas de cuidado, es aqui donde nombramos que nuestro plan de
saneamiento debe incluir como minimo los procedimientos, cronogramas, registros,

tes, los cuales son:

listas de chequeo y responsables de cuatro programas estructuran

Programa de limpieza y desinfeccion.
Programa de desechos solidos.

Programa de control de plagas.

de abastecimiento 0 suministro de agua potable.

4. Programa
uestro plan de saneamiento debemos garantizar
rincipios y consignas en saneamiento

n del recurso agua, prevencion de la
funcionarios, contratistas, visitantes,

el presentes en el servicio , de igual modo se tanto
duos peligrosos y no peligrosos, la seguridad
| de los residuos generados por los procesos

cé que enn
plimiento de los p
to y conservacio
la integridad de

Seguido a ello se desta
las actividades y cum
ambiental, aprovechamien
contaminacion del aire y suelo,

participantes y demas actores d
del tema del manejo seguro de los resi
en el almacenamiento y disposicion fina
propios de la unidad Operativa.

s en cuenta las normas de buenas

Adicionalmente a ello se informo que tendremo
précticas de manufactura que son exigibles en los diferentes procesos que son
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llevados a cabo en y durante el apoyo alimentario. Retroalimentamos de manera
didactica los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, retomando
la importancia del componente de nutricion y salubridad. Durante esta se recordo a
las maestras la importancia de promover la salud, prevencion y el manejo de las
enfermedades de los nifios y nifias, como también en el area de nutricién la
implementacién del Plan de Saneamiento, aconsejando al grupo de manipuladores
de alimentos y servicios generales temas que deben profundizar a la hora de ejecutar
sus labores en el Jardin Infantil. Para dar cierre a nuestra induccion se da un momento
para aclarar dudas e inquietudes por parte del talento humano, durante este momento
se realizaron diferentes intervenciones por parte de los participantes, estas fueron
aclaradas por la profesional que estaban a cargo de la induccion, permitiendo esto
claridad en cada uno de los temas que se abordaron. De este modo culmina la
induccion del talento humano y se da la gracias a todos y todas por su participacion.

a. Programa de Limpieza y Desinfecciéon 0
Actividades realizadas:
o [Descripcion detallada de las actividades de limpieza y desinfeccion
realizadas, incluyendo areas especificas atendidas, productos utilizados y
procedimientos seguidos.] 0 Responsables: o Erika merchan Triana .

Holman Rainer Ceballos

b. Programa de Manejo de Desechos Soélidos
y Liquidos 0 Actividades realizadas:

o [Descripcion detallada de las actividades de manejo de desechos sélidos
y liquidos, incluyendo segregacion, almacenamiento y disposicion final.]
. Responsables: o Erika Merchan Triana
Holman Rainer Ceball
Kimberly Avendano pena
c. Programa de Control de Plagas 0O
Actividades realizadas:
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ctividades de control de plagas, incluyendo

o [Descripcion detallada de las a
didas correctivas implementadas.]

inspecciones realizadas y me

. Responsables:
o Mayra Malagon
d. Programa de Abastecimiento de Agua
Potable 0 Actividades realizadas:

o [Descripcion detallada de las activi
abastecimiento de agua potable, incluyendo limpieza de tan
mantenimiento de sistemas hidraulicos y calidad del agua.] O
Responsables:

o  Mayra Malagon.

dades relacionadas con el
ques,

3. CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACION O

Actividades realizadas:
o [Descripcion de las capacitaciones y actividades de sensibilizacion

realizadas, incluyendo temas tratados, participantes Yy métodos

utilizados.}
o Responsables: o Responsable, lider componente de Bienestar integral junto

con el apoyo de nutricion SDIS.

Anexos: Fotografias

Elaboro: Johanna Lopez
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Nombres y Apellidos REHIREISH P
J.| SUENOS DEL N\
RESPONSABLE DEL 1 &
MAYRA MALAGON MANANA {\‘\Q\{ L
SERVICIO
S COMUNEROS ‘
J. SUEL\IOS DEL
KARE;]SSI\E{ZA NA AUX, PEDAGOGICA MANANA
HES COMUNEROS ! < L[
f€én ¥ -
J.Il SUENOS DEL
PROFESIONAL EN 5
EELATI\:QAAHSARCELA ATENCION A LA PRIMERA MANANA
il COMUNEROS

PROFESIONAL EN

J.| SUENOS DEL

ANDREA BARRERA ATENCION A LA PRIMERA MANANA
INFANCIA COMUNEROS \Ql,b
PROFESIONAL EN J.1 SUE'_“OS DEL
GLORIA MENDOZA ATENCION A LA PRIMERA MANANA
INFANCIA COMUNEROS

BRAYAN DANIEL

AUX, ADMINSITRATIVO

alon= Medags
J.l SUENOS DEL

MANANA < _

GONZALEZ
COMUNERO
KIMBERLY AVENDARO MANIPULADORA DE sl RUIENES B
PENA AUMENTOS MANANA ﬂ\,
COMUNEROS Manrdoahia ez,
HOLMAN RAINER AUX,SERVICIOS &1 SUENOS DE)
CEBALLOS GENERALES MANANA
COMUNEROS
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